Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0813

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Maceda
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no anexo referido no
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente, funcdes de natureza executiva de
carater manual ou mecanico podendo comportar esforco fisico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas, complementadas pelas seguintes fungdes:
assegurar a higiene, proceder a limpeza, manutengdo e conservagao de
arruamentos e canteiros; manutengdo e conservagdo das instalagdes do dominio
publico da freguesia; limpeza de jardins; remocdo de lixeiras e ervas; limpeza,
conservacdo e manutencdo de cemitério; limpeza de sargetas e bermas;
lavagem das vias publicas; operagdo de diversos instrumentos; ferramentas e
maquinas, manuais ou mecanicos, com responsabilidades sob a sua guarda e
correta utilizagdo, execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos ou servicos, e exercer as demais fungdes e/ou tarefas
que Ihe sejam superiormente determinadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberacéo da Assembleia de Freguesia, aprovada em reunido realizada a 11
de Abril de 2025.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua Dr. José Francisco Maceda 3885815 MACEDA Aveiro Ovar

de Maceda Godinho, 50

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Possuir carta de condugdo adequada a condugdo das viaturas disponiveis na
Junta de Freguesia.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: jfmaceda@hotmail.com
1 256793247
1 2025-10-24
1 2025-11-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato)n.° 26802/2025/2, do Diario da Republica, 2.3série, n.0206, de 24
outubro de 2025.

: Procedimento concursal de um postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de Auxiliar de Servicos Gerais, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Junta
de Freguesia de Maceda AVISO BEP Para efeitos do disposto na subalinea i) da
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo
9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo e aprovacao do Mapa de Pessoal em Assembleia de Freguesia
tomada na reuniao realizada no dia 11 de abril de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional na area Auxiliar de Servigos Gerais. 1. Ndo
existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 do artigo 5.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 2. De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao” e a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro, que integra o Municipio de Ovar ainda ndo procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias),
mencionada no artigo 16.2 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro. 3.
Legislagdo aplicavel: Lei n.0 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei
do Orgamento de Estado para 2025; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
e seu anexo; Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro na sua atual redagdo e o Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro na sua atual redacdo, que aprovou o Cddigo do Procedimento
Administrativo. 4. Pelo exposto, encontra-se aberto o procedimento concursal na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e



categoria de Assistente Operacional, a afetar a Junta de Freguesia de Maceda. 5.
Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Maceda. 6. Caracterizacdo do
posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de
fungGes na carreira e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva de carater manual ou mecanico podendo comportar esforco
fisico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, complementadas pelas
seguintes fungdes: assegurar a higiene, proceder a limpeza, manutencgdo e
conservagdo de arruamentos e canteiros; manutengdo e conservagao das
instalagdes do dominio publico da freguesia; limpeza de jardins; remocdo de
lixeiras e ervas; limpeza, conservacdo e manutencdo de cemitério; limpeza de
sargetas e bermas; lavagem das vias publicas; operacdo de diversos
instrumentos; ferramentas e maquinas, manuais ou mecanicos, com
responsabilidades sob a sua guarda e correta utilizacdo, execucdo de tarefas de
apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos ou servigos, e
exercer as demais fungOes e/ou tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas. 6.1.1 Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricdo dos
conteudos funcionais ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional. 7. Posicionamento remuneratorio: o
posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a ndo sera objeto de negociagdo
com o empregador publico. A posicao remuneratéria para o presente
procedimento corresponde a 1.2 posicdo e ao nivel remuneratdrio 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, respeitante a carreira/categoria de Assistente Operacional,
com remuneracao base mensal de 878,41€. 8. Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Possuir carta de conducao
categorias B com grupo 2, C e D; f) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria. Outros requisitos de admissdo: possuir carta de condugdo adequada
a conducdo das viaturas disponiveis na Junta de Freguesia. 9. Ambito de
recrutamento: Nos termos do artigo 30.° do anexo a LTFP, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O
recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente
estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP. 10. Poderdo ser admitidos/as
candidatos/as que ndo possuam a habilitacdo literaria exigida (escolaridade
obrigatdria), desde que possuam formagao (no minimo 35 horas) e/ou
experiéncia profissional (no minimo seis meses) necessarias e suficientes para a
substituicdo daquela habilitagdo, devidamente comprovada. 11. De acordo com o
disposto na alinea k) do n. °3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Freguesia
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
12. Formalizagdo de candidaturas: 12.1 As candidaturas 10 dias Uteis a contar a
partir da data da publicitagdo do Aviso (Extrato) no Diario da Republica, nos
termos do artigo 12.° da Portaria. 12.2 Forma: mediante preenchimento de
requerimento ou formulério de candidatura, disponivel na Junta de Freguesia de
Maceda e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Maceda, em www.jf-
maceda.pt, e entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia de Maceda, Rua José
Francisco Godinho, 50, 3385-815 Maceda, ou remetidas por correio eletrdnico
para o enderego jfmaceda@hotmail.com, devendo ser garantido que os anexos
do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados. 12.3 A
submissdo da candidatura devera ser acompanhada de fotocdpia do certificado
de habilitagdes ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito e, devendo ainda ser apresentados os seguintes documentos; a) Curriculo
vitae detalhado, atualizado, do qual deve constar designadamente, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e formacdo profissional que possui, deve estar
datado e assinado; Documentos comprovativos das acoes de formacao
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos
Ultimos cinco anos, de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de ndo serem consideradas; b) Documentos comprovativos da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas pelo JUri do
procedimento; c) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
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relevantes para apreciagao de mérito proprio; d) No caso de ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico, para além dos documentos supracitados,
devera apresentar declaracdo emitida pela entidade a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira e
na administragdo publica, posicionamento e nivel remuneratdrio, descrigdo
detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou
(no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciagdo do
conteudo funcional e informagao referente a avaliagdo do desempenho, relativa
ao ultimo ano, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a exercer, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; e) Os
candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro. 12.4
A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como os indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12.5 Os candidatos que exercam funcdes na Junta
de Freguesia de Maceda ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo
individual, devendo declara-lo no requerimento. 12.6 Quando a nao
apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nao
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um
prazo suplementar para apresentacdao dos documentos. 12.7 As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, assim
como, as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente
aviso e as que ndo estejam devidamente referenciadas, ndo serdo aceites. 12.8
A morada/email a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do requerimento /formulario. 12. Métodos de Selecdo: Os métodos de
selegdo a utilizar aplicaveis aos candidatos a seguir indicados sdo os previstos no
n.% 1 do artigo 36.°, do anexo a LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.9,
ambos da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por
Portaria, ou seja, Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliacdo Psicoldgica,
complementando com o método de selecdo facultativo, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias: - Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo; -
Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e a
termo resolutivo certo e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. -
Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizacdo profissional ndao
tenham, por Ultimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado. - Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos a seguir indicados,
sdo os previstos no n.° 2 do artigo 36.°, do anexo a LTFP, conjugado com o
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
por Portaria, ou seja, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: - Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; - Candidatos que, encontrando-se
em situagdo de valorizacdo profissional, e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Ultimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. 13.1 - Prova de Conhecimentos
Pratica Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) - destinada a avaliar se, e em que
medida, os(as) candidatos(as) dispéem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo. A prova de conhecimentos (PCP) de carater pratico, com
a duragdo até 30 minutos, de realizacdo individual, que visa avaliar os
conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho. Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. 13.2 - Avaliagdo Psicoldgica Avaliacdo Psicoldgica -
que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizacao da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o(a) proprio(a) candidato (a), sob pena de quebra do
dever de sigilo. O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24
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meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das
mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. 13.3 - Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, e sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos de avaliagdo sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise. As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final da entrevista de avaliagdo de competéncias obtido através da média
aritmética simples das classificagdes das competéncias. 13.3.1 Relativamente a
cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliagdo: Nivel
classificativo Classificacdo Correspondéncia com o perfil Insuficiente 4 Nao
corresponde inteiramente ao perfil em nenhum comportamento e evidencia
comportamentos desajustados e com impacto negativo nesta competéncia.
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfil em 1 comportamento. Suficiente
12 Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos. Bom 16
Corresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos. Elevado 20 Supera o
nivel de proficiéncia descrito em um ou mais comportamentos e corresponde
inteiramente nos restantes. 13.3.2 Neste método de selecdo serdo analisadas as
seguintes competéncias: a) Orientagdo para os resultados b) Gestdo do
conhecimento; ¢) Comunicagdo; d) Organizacao; e) Iniciativa 13.3.3 Descricdo
das competéncias a analisar: a. Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o, otimizando ¢
utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. b. Gestdo do
conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes e
ao conhecimento na organizagdo. c. Comunicagdo: Transmitir informagao com
clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida
e corretamente interpretada. d. Organizacdo: Assegurar uma utilizacdo metddica
de equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades. e. Iniciativa: Agir proativamente
no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o
proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que
nado tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacoes
da organizagao. 13. 4 - Avaliagdo Curricular Avaliagdo Curricular (AC) — visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a qualificagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida no ultimo biénio, quando aplicavel. Os parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, mediante os seguintes critérios: a) Habilitagdo académica (HA),
onde se ponderara a titularidade do grau académico ou a sua equiparacado
legalmente reconhecida; b) Formacao profissional (FP), em que se ponderardo
as acdes de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a concurso; c)
Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de
fungGes na area de atividade para qual o concurso é aberto; d) Avaliacdo do
desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. A classificacdo da Avaliagdo Curricular resultard da
aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAx10%) + (FPx40%) + (EPx40%) +
(ADx10%) Em que: HA—Habilitagdes Académicas; FP — Formagdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo do Desempenho. 13.4.1 -
Habilitagbes Académicas - Neste fator serdo consideradas as habilitagdes
académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas: - Habilitagdo
académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (escolaridade obrigatéria) — 15 valores; - Habilitacdo académica de
grau superior ao exigido na candidatura, em area de formagdo relacionada com
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o posto de trabalho — 16 valores. 13.4.2 Formacao Profissional — Neste fator
serdo ponderadas as agOes de formagao e aperfeicoamento profissional que
versem sobre tematicas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias
das fungGes Assistente Operacional. Para efeitos de avaliacao deste fator ter-se-
do em conta cursos, seminarios ou outras agdes de formagdo frequentadas pelos
candidatos nos cinco anos anteriores a data de abertura do procedimento
concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade
caraterizadora do posto de trabalho, sendo a escala de pontuagdo aplicada, a
seguinte: Sem formagdo profissional 0 Valores Até 30 horas de formagao 10
Valores Entre 31 e 60 horas de formagdo 12 Valores Entre 61 e 120 horas de
formacao 16 Valores Entre 121 e 180 horas de formacao 18 Valores Mais de 180
horas de formagao 20 Valores No caso de ndo ser indicada a duragdo da
formagdo em nimero de horas, seré considerado um dia de formagdo como
equivalente a 6 horas. A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20
valores. Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a
seguinte valoragdo: Sem experiéncia 9 Valores Até 12 meses 10 Valores Superior
a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores Superior a 24 meses e inferior a 36
meses 14 Valores Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores Superior
a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores Superior a 60 meses 20 Valores
Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagao
Curricular. 13.4.3 Avaliacdo De Desempenho - Neste fator serd ponderada a
avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, desde que
efetuada no ambito do SIADAP e no exercicio de atividades inerentes as do
posto de trabalho de Assistente Operacional. A classificagao final deste
parametro resultara do valor quantitativo obtido na avaliagdo, multiplicada por 4
para conversdo a escala de 0 a 20 valores. Desempenho Inadequado com
mengao quantitativa entre 1 e 1,999 0 Valores Desempenho adequado com
mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores Desempenho relevante com
mencao quantitativa entre 4 e 5 16 Valores Desempenho excelente 20 Valores
Ao candidato que ndo seja detentor, por razGes que ndo lhe sejam imputaveis,
de avaliagdo de desempenho no periodo a considerar e no @mbito do SIADAP, ou
que sendo detentor de avaliagdo naquele periodo e naquele sistema de
avaliacdo, a mesma ndo seja na totalidade referente ao exercicio de atividades
inerentes as do posto de trabalho de Assistente Operacional, ao abrigo do
disposto na alinea c) do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
ser-lhe-3 atribuida a pontuacgdo de 12 valores. A valoragdo do presente fator ndo
podera exceder 20 valores. 14. Ponto Classificagdo e Ordenagdo Final : Nos
termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, a
valoracao final e a consequente a ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguintes formulas: 14.1 Para os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento € publicitado: CF = AC X 70% + EAC X 30% Em que: CF =
Classificagdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 14.2 Para os demais candidatos: CF = PCP x 70% + AP + EAC x
30%. Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP —
Avaliacdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 15.
Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a valoracdo final e a consequente ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte
formula: OF = PCP (70%) + AP (Apto/N@o Apto) + EAC (30%). Em que: OF —
Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica; EAC
— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo) OU OF = AC
(40%) + EAC (60%). Em que: OF — Ordenagao Final; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16. Critério de desempate: Em
situagGes de igualdade de valoracdo sdo aplicados os critérios de ordenagao
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados de
forma decrescente: a) Maior classificacdo no 1.° parémetro da prova e
conhecimentos praticos; b) Maior classificacdo no 2.2 parametro da prova e
conhecimentos praticos; c) Maior classificagdo no 3.9 parametro da prova e
conhecimentos praticos; d) Maior classificacdo no 4.2 parametro da prova e
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conhecimentos praticos; 17. Consideram-se excluidos, os candidatos que: a) ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecdo ou na classificacdo final; d) que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no
método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica. Os critérios de apreciacdo e
ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na
pagina eletronica da junta de Freguesia de Maceda, e sera afixada na sede da
mesma. A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera
divulgada na plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Junta de
Freguesia de Maceda através do URL: https://jf-
maceda.pt/transparencia/procedimentos-concursais . 18. Composicado de Juri -
conforme disposto nos artigos 7.0 e 8.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro, o juri do procedimento concursal é designado pelo dirigente maximo
de servigo, incumbindo-lhe, ainda, designar o membro do juri que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes e vogais. O
juri serd composto por um presidente e dois vogais, trabalhadores da entidade
ou de outro 6rgdo ou servico, sem prejuizo de recurso a entidade privada,
sempre que a area de formagdo do posto de trabalho releve fundamentalmente
a sua conveniéncia. Ainda nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 8.° do
referido diploma, o presidente e, pelo menos, um dos elementos do juri devem
possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a
recrutar, para além de, conforme dispGe a alinea c) do n.° 8, e sempre que
possivel, garantir que um dos elementos do juri exerca funges ou possua
experiéncia na area de recursos humanos. Posto isto, é proposta a seguinte
composicdo: Presidente — Lara Cireneu, Técnica Superior, da Divisao de Gestdao
de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Ovar; Vogais Efetivos — Marco
Paulo Costa Botelho, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Maceda e Rita
Cidalia Ferreira Baptista Caeiro, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Maceda. Vogais Suplentes — Irene Nunes de Sousa, Assistente Técnico da Junta
de Freguesia de Maceda e Ricardo Joaquim Costa Ribeiro, Assistente Operacional
Técnica da Junta de Freguesia de Maceda. O primeiro vogal efetivo substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos. 19. Exclusao e notificacdo dos
candidatos: Os candidatos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 19.1 Nos termos do artigo 6.° da Portaria, os/as candidatos/as
aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizacdo do método
seguinte, preferencialmente, por correio eletrdnico. Nos casos em que nado seja
possivel, as notificacdes serdo remetidas via CTT, por carta registada. 20. Nos
termos do n. °1 do artigo 22.° da Portaria, a publicitagdo da lista dos resultados
obtidos em cada método de selecdo serd divulgada na pagina eletrénica da Junta
de Freguesia de Maceda em www.jf-maceda.com no item oportunidades. 21. A
lista unitaria da ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologagdo sera
publicitada nos termos do n. °4 do artigo 25.° da Portaria. 22. Os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 23. Em cumprimento do disposto na subalinea i) da
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral do aviso de abertura do presente
procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no site Procedimentos Concursais da Junta de Freguesia de
Maceda disponivel através do URL: https://jf-
maceda.pt/transparencia/procedimentos-concursais. 24. Nos termos do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando
da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selegdo. 25. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “A Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Maceda, 02 de setembro de 2025 O Presidente da Junta de Freguesia de Maceda
Oscar Miguel Gomes Silva
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