Procedimento concursal dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na area de Auxiliar de Servicos Gerais, na modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado, para a Junta de Freguesia de Maceda

Atan.®4

Ap décimo primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area de Auxiliar de Servicos Gerais do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Maceda, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminada, cuja

abertura foi autorizada por deliberagdo da deliberacdo Assembleia de Freguesia de 11 de abril de 2025,
A reunido teve como ordem de trabathos:

1. Proceder a avaliagdo/classificagdo dos candidatos admitidos aos métodos de selegdo obrigatorios -

Avaliacdo Curricular e Prova de Conhecimentos Prética;
2. Lista dos candidatos (as} ao 2.2 método de sele¢do obrigatorio — Avaliagdo Psicologica;

3. Agendamento da aplicagdo do 2.2 método de sele¢do obrigatorio — Avaliagdo Psicoldgica;

1. Resultados obtidos no 1.2 método de sele¢do ~ Prova de Conhecimentos/Avaliacio Curricular:

Codigo da Nome Método de Selegdo Resultado
Prova
Prova de
Diogo José Costa Vendeira Conhecimentos 16
ACASGO1 Pratica
Prova de
losé Paulino da Costa Bastos Silva Conhecimentos Nio Compareceu
AQASGO2 Prética
Prova de
Pedro Nuno Santos Pinto Conhecimentos Ndo Compareceu
ADASGO3 Pratica
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Z. Lista de candidatos admitidos ao 2.2 método de selecfio - Avaliacio Psicolégica:

Nome Método de Selecdo

Dioge José Costa Vendeira Avaliagdo Psicolégica

3. Agendamento do 2.2 método de selecio — Avaliacio Psicoldgica

3.1. Avaliacdo Psicologica, nos dias vinte e trés de mar¢o de dois mil e vinte e seis, conforme
calendarizagdo anexa, a realizar Edificio da Junta de Freguesia de Maceda, situado na Rua José Francisco

Godinho, n.2 50, 3885-815 Maceda.

A sua realizagdo obedecera a 2 fases, uma 12 fase de administracdo de provas (em grupo) e uma 22 fase

de entrevistas individuais, de acordo com os horarios propostos e indicados na calendarizag8o anexa.

O Jdri deliberou, ainda, notificar os candidatos dos resultados obtidos no 1.2 método de selegdo
obrigatério — Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, pela forma prevista no artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e informar que a audiéncia de interessados sera aplicada aquando da
lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds aplicacdo de todos os métodos de sele¢do, nos

termos da referida Portaria.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Jiri do Procedimento
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PLANING DIA 23/03/2026

2¢ METODO DE SELECAC | AVALIACAO PSICOLGGICA

N? de Candidzatos: 1 candidato | Assistente Operacional

12 Fagse: Provas (13h30 | 15h30)

NOME CANDIDATO(A) T NeCC PRESENCA

Diogo José Costa Vendeira

28 Fase: Entrevistas Individuais

~HORARID

16HOD Diogo José Costa Véndeira
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