Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0117

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Maceda
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

86.29 EUR

FungOes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.
FuncGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgdos e servigos, complementadas pelas seguintes fungGes: atendimento,
acompanhamento de trabalhos exteriores, emissdo de certiddes, atestados e
licenciamentos.

FungOes de natureza executiva, gestdo e em fungdes de atendimento e
processos operacionais dos CTT e Espaco Cidadao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Aviso (extrato) n.° 16780/2021 - Diario da Republica n.° 171/2021, Série Il de
2021-09-02

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua Dr. José Francisco 3885815 MACEDA Aveiro Ovar

de Maceda Godinho, 50

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ AlteracOes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: O nivel de habilitacdo exigido é o 12.° ano ou superior.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: jfmaceda@hotmail.com
1 256793247
: 2021-09-03
1 2021-09-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na area administrativa, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Junta de
Freguesia de Maceda 1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021,
de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia tomada na reunido realizada
no dia 17 de junho de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico na area administrativa. 2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho
conforme Mapa de Pessoal de 2021, aprovado por deliberacdo de Reunido de
Junta e Assembleia de Freguesia, de 03/12/2020 e 29/12/2021, respetivamente:
Atribuicdo/atividade: FuncOes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06,
a que se refere o n.2 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional. Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, complementadas pelas
seguintes fungdes: atendimento, acompanhamento de trabalhos exteriores,
emissdo de certidGes, atestados e licenciamentos. FungGes de natureza
executiva, gestdo e em fungdes de atendimento e processos operacionais dos
CTT e Espago Cidaddo. 3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei
n.% 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se
que ndo foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.° e
16.2 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), a mesma nao se
encontra constituida e, que na area da Junta de Freguesia de Maceda ndo
existem candidatos em requalificacdo. Ndo existe reserva de recrutamento
interna, criada nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. 4 — Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Maceda. 5 —



Posicdo Remuneratdria de referéncia: O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo
21.9 da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para
2019) e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal
comum, correspondendo ao montante pecuniario da 1.2 posiA(;éo remuneratoria,
nivel 5 da tabela remuneratdria Unica (TRU) — 703,13€. 6 — Ambito de
recrutamento: O recrutamento (cfr. n.% 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 7 —
Impedimentos de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, nao se encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Maceda
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 8 — Requisitos de admissdo sao os previstos no artigo 17.° do
anexo a LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas
ou interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de
habilitagdo exigido é o 12.2 ano ou superior. 9 — Formalizagdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado,
mediante preenchimento de requerimento ou formulario de candidatura,
disponivel na Junta de Freguesia de Maceda e na pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Maceda, em www.jf-maceda.pt, e entregue pessoalmente ou
remetido por correio em carta registada, com aviso de rececao, para a Junta de
Freguesia de Maceda, Rua José Francisco Godinho, 50, 3385-815 Maceda, ou
remetidas por correio eletrdnico para o enderego jfmaceda@hotmail.com,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena
de ndo serem rececionados. 9.1 — A morada/email a considerar para efeitos de
notificacdo dos candidatos sera a constante do requerimento /formulario. 10 — O
requerimento/formulario de candidatura devera ser acompanhado do curriculum
vitae, datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Certificado de HabilitagBes Literarias, sob pena de exclusdo em caso de ndo
apresentacdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo entregar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Documentos comprovativos das agles de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndao serem
consideradas; c) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem consideradas pelo JUri do procedimento; d) Declaragdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes
que atualmente executa, as Ultimas duas mengdes de avaliacdo de desempenho
e a identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungBes publicas). 10.1 — A ndo submissdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 11 — Nos termos do n.% 6 e n.® 7 do artigo 20.° da
referida Portaria, os candidatos que exercem fungdes na Junta de Freguesia de
Maceda ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas
a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 12 — Métodos de Selegdo: a) Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selegdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista
Profissional de Selegdo. 12.1 — Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. 12.2 — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicoldgica- para os restantes candidatos. 12.3 — Os métodos referidos no ponto
12.1 podem ser afastados pelos candidatos através da mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
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no ponto 12.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 12.4 - Forma,
natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: Prova de Conhecimentos (PC) —
visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de
natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizagdo
individual; e terd uma duragdo ndo superior a 60 minutos. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para as
seguintes tematicas: Legislagdo de caracter geral: Constituigdo da Republica
Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo — Cadigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais. Legislagdo de carater
especifico: Regulamento de Controlo Interno (procedimentos administrativos —
Junta de Freguesia). 12.4.1 — Os candidatos que comparegam a Prova de
Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selecdo. 12.4.2 —Devem ser
consideradas todas as atualizagOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da
prova de conhecimentos. 12.4.3 - A valoragdo deste método de selegdo é de
45%. 12.5 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, incidindo especialmente
sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao
da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitacdes Académicas (HA), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
relativa ao Ultimo biénio, de acordo com a seguinte formula: AC= HAx10% + FP
%x30% + EPx35% + ADx25% As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas
de acordo com a seguinte pontuacdo: Habilitagbes académicas de grau superior
exigido a candidatura 20 Valores Habilitagdes académicas de grau exigido a
candidatura 18 Valores A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo: Sem formagdo profissional 5 Valores Até 25 horas de
formagdo 10 Valores Entre 26 e 50 horas de formacgdo 11 Valores Entre 51 e 100
horas de formagdo 12 Valores Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores
Mais de 200 horas de formacdo 20 Valores A participagao em agdes de formagao
sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios: e Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagdo é
equivalente a 6 horas; e Serdo consideradas “acdes de formagao com interesse
especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover; » Todas as
acdes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem
interesse” e ndo serdo valoradas. A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao
desempenho de fungdes na area para o qual o procedimento é aberto, sendo
graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: Sem experiéncia 9 Valores Até
12 meses 10 Valores Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores Superior a 36 meses e
inferior a 48 meses 16 Valores Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18
Valores Superior a 60 meses 20 Valores A Avaliagdo de Desempenho (AD) é
graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: Desempenho Inadequado com
mengdo quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores Desempenho adequado com
mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores Desempenho relevante com
mencao quantitativa entre 4 e 5 16 Valores Desempenho excelente 20 Valores
Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo
biénio, por raz0es que ndo lhe sejam imputaveis, seré considerada a avaliacao
de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.0
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 12.5.1 - A valoragao deste método de selecdo é
de 45%. 12.6 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera valorada da
seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mencoes
classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,



respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.6.1 - A
valoragdo deste método de selecdo é de 25%. 12.7 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da
formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes sete competéncias:
Competéncias técnicas: Realizagdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; « Competéncias pessoais:
Relacionamento interpessoal; Comunicagao; Trabalho de equipa e cooperagdo;
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. 12.7.1 - Este método sera avaliado de acordo com
0 seguinte: e 20 valores - Comportamento associado presente nas 7
competéncias definidas; ¢ 16 valores - Comportamento associado presente em 6
competéncias definidas; ¢ 12 valores - Comportamento associado presente em
4/5 competéncias definidas; ¢ 8 valores — Comportamento associado presente
em 2/3 competéncias definidas; e 4 valores - Comportamento associado
presente em 0 a 1 competéncias definidas; 12.7.2 - Sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 12.7.3 - A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das
classificages dos elementos a avaliar, com valoracdo até as centésimas. 12.7.4 -
A valoragdo deste método de selegdo é de 25%. 12.8- Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de
comunicacao e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.8.1 - Os parametros de avaliacdo deste método de selegdo sdo os seguintes:
Motivagdo: Classificacdo Valores Auséncia de motivagdo Insuficiente 4 Pouca
motivagdo Reduzido 8 Motivagdo adequada Suficiente 12 Motivagao muito
adequada Bom 16 Motivagdo excelente Elevado 20 Sentido de organizagdo:
Classificacdo Valores Auséncia de sentido de organizagao Insuficiente 4 Pouco
sentido de organizacdo Reduzido 8 Sentido organizacdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagao relevante Bom 16 Sentido organizacdo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional: Classificacdo Valores Auséncia de experiéncia
Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8 Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16 Muita experiéncia Elevado 20 Conhecimento das
fungOes: Classificacdo Valores Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 Poucos
conhecimentos Reduzido 8 Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16 Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicacdo: Classificacdo Valores Dificuldade de comunicacdo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagao Reduzido 8 Capacidade de comunicagao
suficiente Suficiente 12 Capacidade de comunicagdo relevante Bom 16
Capacidade de comunicagao excelentes Elevado 20 Relacionamento
Interpessoal: Classificagdo Valores Dificuldade de relacionamento interpessoal
Insuficiente 4 Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12 Capacidade
de relacionamento interpessoal relevante Bom 16 Capacidade de relacionamento
interpessoal excelente Elevado 20 12.8.2 - Os parametros serdo avaliados
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 12.8.3 - A classificacdo é obtida através da média
aritmética simples das classificagées dos elementos a avaliar, com valoracdo até
as centésimas. 12.8.4 - A valoragdo deste método de selecdo é de 30%. 13-
Ap0s a aplicacdo dos métodos, a ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e efetuada através da
seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro: OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo: OF= Ordenagao Final PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliagdo
Psicoldgica AC= Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo 14 - Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
todos os métodos, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio. 15 —
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
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Observagoes

a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da referida Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.0 -
Candidato (a) com a maior classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da
entrevista profissional de selecdo — “Experiéncia Profissional”; 2.0 - Candidato (a)
com a maior classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da entrevista
profissional de selecdo — “Conhecimento das fungbes”. 16 — Nos termos do n.° 3
do artigo 3.9 do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do
artigo 2.9 da Lei n.© 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 17 — Nos
termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Juri
deliberou que a verificacdo da reunido dos requisitos de admissao é efetuada
aquando da admissdo ao procedimento concursal. 18 — O Juri deliberou, ainda,
que as comunicagdes/notificacdes efetuadas sejam realizadas pela Junta de
Freguesia de Maceda. 19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de
selecdo sera divulgada na pdagina eletrénica da Junta de Freguesia de Maceda
em www.jf-maceda.com no item oportunidades. 20 — Os candidatos admitidos
serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro. 21- Composicdo do Juri: Presidente: Emanuel Filipe Sa Alves de
Oliveira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ovar;
1.0 Vogal Efetivo: Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior do Servico de
Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humanos da Divisao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ovar; 2.° Vogal Efetivo: Adriana Rodrigues
Marques Martins, Técnica Superior do Servico de Carreiras e Desenvolvimento do
Capital Humanos da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Ovar; 1.9 Vogal Suplente: Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa,
Coordenadora Técnica do Servigo de Recrutamento e Mobilidade da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ovar; 2.2 Vogal Suplente: Ana
Margarida Jacinta Rocha Pocas, Coordenadora Técnica do Servigo de Carreiras e
Desenvolvimento do Capital Humanos da Divisao de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Ovar; Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente
do JUri nas suas faltas ou impedimentos. 22 — Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 23 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo
10.9 e artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para a realizagdo da
audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 23.1 —
No ambito do exercicio de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5
do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os (as) candidatos (as) devem
utilizar o formulario eletronico, disponivel em www.jf-maceda.com no item
oportunidades. 24 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é
divulgada na Junta de Freguesia de Maceda e disponibilizada em www.jf-
maceda.com no item oportunidades. 25 — Nos termos do Decreto — Lei n.©
29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da
submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selegdo. 26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
Maceda, 16 agosto de 2021 O Presidente da Junta de Freguesia de Maceda,
(Oscar Miguel Gomes Silva)
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