Procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, 4rea de Educaciio Fisica e Desporto, afetar a Junta de

Freguesia de Maceda.

Atan.%1

No dia oito de Maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, drea de
Educacdo Fisica e Desporto, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Maceda, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, para, de acordo com o n.° 2
do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, fixar os parametros de avaliacdo, a sua

ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Do juri designado por despacho do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Maceda, datado

de 17 de abril de 2025, estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente - José Licinio Tavares Pimenta, Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto;
Vogais Efetivos — Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu, Técnica Superior, da Divisdo de Recursos
Humanos e Luis Filipe Resende Oliveira Ramos, Técnico Superior da Divisio de Cultura e Desporto

da CAmara Municipal de Ovar;

1. Iniciados os trabalhos e considerando o despacho do Exmo. Sr. Presidente da Junta de
Freguesia de Maceda, anteriormente mencionado, constatou o jari que, de acordo com o
disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, neste procedimento concursal serdo utilizados os seguintes

métodos de selecao:



1.1.

1.2,

1.3.

1.3.1.

Miceda

Para os candidatos com relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuicio, competéncia ou
atividade caraterizadora do. posto de trabalho para cuja ocupaciio o procedimento é
publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢io sio
a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), exceto
quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de seleciio, nos termos do n.° 3
do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de seleciio indicados no ponto

seguinte.

Para os demais candidatos os métodos de selegao sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados com o método de selecio Entrevista de

Avaliacao de Competéncias.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos_ académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
das funcdes inerentes ao posto de trabalho, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utiliza¢io da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e
de realizacio escrita e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha miltipla e de questGes diretas, e terd a duracio maxima de 120 minutos. A prova
serd efetuada em suporte de papel e sem possibilidade de utilizacio de qualquer
equipamento informatico, incidindo sobre as temdticas que se referem de seguida e que

constam da legislacdo ou bibliografia indicada, com possibilidade de consulta apenas em

papel.

Tematicas/Legislacao:

Direitos, Deveres e Garantias, Regime das Faltas e Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que

exercem funcoes piblicas — artigos 70° a 739, artigos 133° a 143°, e artigos 176° a 193°, todos da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagéo atual;

Procedimento Administrativo — artigos 1.° a 19.°, artigos 69.° a 76.°, artigos 82.° a 88.° e artigos

102.° a 134.° do Codigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de janeiro, na sua redagéo atual;
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Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto - Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual
redacao;

Portaria n.° 454,/2023, de 28 de dezembro, que aprova os requisitos técnicos e de funcionamento
gerais das instalagtes desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro - Regulamento que estabelece as condi¢bes de
seguranca a observar na localizacio, implantagéo, concegdo e organizacio funcional dos espagos
de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies de impacto.

Prescricdo de exercicio fisico de idoso com fragilidade;

Construcio do Programa de Exercicio para idoso com fragilidade.

Bibliografia recomendada:

Vieira, Ricardo - Educacdo e Diversidade Cultural — Notas de Antropologia da Educagao, Edigoes
Afrontamento, outubro de 2011, ISBN 9789723611366;

Vieira, Ricardo e outros — Ocio, Jogo e Brincadeira: Mediacio Intercultural e Intervencao Social,
Edicoes Afrontamento, dezembro de 2021, ISBN 9789723618969;

Barreiros, Joio — DESENVOLVIMENTO MOTOR E APRENDIZAGEM, IPDJ_2016, disponivel
em:

https://ipdj.gov.pt/documents/20123/123319/Graul 04 Desenvolvimento.pdf/4368{80d-

70fa-c807-5018-fd8e13375¢a871=1574941364461

Fernandes, Marilisa José — Estudo Exploratério da Peabody Developmental Motor | Scales-2
(PDMS-2), dos 36 aos 71 meses de idade FMH / Universidade Técnica de Lisboa, 2011
(Dissertacio de Mestrado, paginas 03 a 31) disponivel em:

https://repositorio.ulisboa. pt/bitstream/10400.5/3365/1/TESE%20MARILISA%20FERNAND

ES.pdf

1.3.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracio até as centésimas.

1.4. A Avaliaciio Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

1.4.1. Este método sera composto pela aplicacio de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo
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1.4.2.

1.5.

psicoldgica e, por cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborada uma
ficha individual, contendo a indicacdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel

atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliacdo psicoldgica seréd avaliada através das mencGes classificativas de Apto e Nao

Apto, sem expressado na férmula de classificagdo final dos métodos de selecio.

A Avaliacio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar dos candidatos, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacio, a formacgfo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de
desempenho, resultando a sua valoragio, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio

até as centésimas, da aplicac¢do da seguinte formula:

AC=HAx30% +FPx30% + EPx30% + ADx10%.

Em que:

HA — Habilitacoes Académicas;

FP — Férmagéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho.

1.5.1.

1.5.2.

HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serdo consideradas as habilitacdes

académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

o Habilitacdo académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Mestrado) — 18 valores;

e Habilitagdo académica de grau superior ao exigido na candidatura, em 4rea de

formacao relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

FORMACAO PROFISSIONAL — Neste fator serio ponderadas as acSes de formacio e
aperfeicoamento - profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das func¢des de Técnico Superior de Educacio Fisica e
Desporto, nomeadamente as descritas de seguida:

» Regime juridico do trabalho em func¢oes ptblicas;

¢ (Codigo do Procedimento Administrativo;



* Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

* Requisitos técnicos e de funcionamento gerais das instalagGes desportivas de uso
publico;

e Condigbes de seguranca a observar na localiza{gﬁo, implantagdo, concecao e
organizagdo funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e
superficies de impacto;

» Prescri¢do de exercicio fisico de idoso com fragilidade;

¢ Construgao do Programa de Exercicio para idoso com fragilidade.

Para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-30 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras acdes
de formacgio frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores i data de abertura do
procedimento concursal e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caraterizadora

do posto de trabalho, sendo a escala de pontuacio aplicada a seguinte:

Sem formacio — 6 Valorés;

Até 100 horas formagio — 8 valores;
Até 150 horas de formagio — 10 valores;
Até 200 horas de formago — 12 valores;
Até 250 horas de formacio — 14 valores;
Até 300 horas de formacio — 16 valores;

Mais de 300 horas de formaciio — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pés-graduaciio ou de curso de especializagdo nas areas e
tematicas supra referenciadas, serd de atribuir 1 valor por cada curso.

A formacfo em ferramentas informéticas ser4 sempre considerada desde que realizada no periodo e
no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragio da formacio em ntimero de horas, ser4 considerado um dia
de formacdo como equivalente a 6 horas.

A valoracio do presente fator nio poders exceder 20 valores.



1.5.3.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Neste fator ser4 ponderada a experiéncia profissional
em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de Educagio Fisica
e Desporto exercida na Administragio Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas

atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de

Técnico Superior de Educacio Fisica e Desporto desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis

meses anteriores a data de publicacio do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica,

ser4 de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.5.4.

AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator serdé ponderada a avaliacio de
desempenho referente ao Gltimo ciclo avaliativo, desde que efetuada no &mbito do
SIADAP e no exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico
Superior de Educacio Fisica e Desporto.

A classificaciio final deste pardmetro resultara do valor quantitativo obtido na avaliagao,

‘multiplicada por 4 para conversdo a escala de o a 20 valores.

Ao candidato que nio seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, de
avaliacdo de desempenho no periodo a considerar e no 4mbito do SIADAP, ou que sendo

detentor de avaliacio naquele periodo e naquele sistema de avaliacdo, a mesma nio seja
6
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na totalidade referente ao exercicio de atividades inerentes is do posto de trabalho de
Técnico Superior de Educacio Fisica e Desporto, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ser-lhe-4 atribuida a pontuacio
de 12 valores.

A valoragiio do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.6. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, e ser4 avaliada numa escala de 0 a 20

valores.

1.6.1. Para efeitos de avaliacio serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacio individual que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em andlise.

As competéncias serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias

obtido através da média aritmética simples das classifica¢Bes das competéncias.

Relativamente a cada competéncia sera utilizada a seguinte escala de avaliacio: .

" Nivel Classificacdo | Correspondéncia com o perfil
classificativo
Néo corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
Insuficiente 4
comportamento e evidencia comportamentos desajustados e
com impacto negativo nesta competéncia.
Reduzido 8 Corresponde inteiramente ao perfil em 1 comportamento.
Suficiente 12 Corresponde inteiramente ao perfil em 2 comportamentos.
‘Bom | 16 ICorresponde inteiramente ao perfil nos 3 comportamentos. )




Elevado 20 | Supera o nivel de proficiéncia descrito em um ou mais

‘ comportamentos e corresponde inteiramente nos restantes.

1.6.2. Neste método de selecdo serio analisadas as seguintes competéncias:

a) Orientacdo para os resultados;

b) Gestio do conhecimento;

¢) Comunicacao;

d) Organizacio, planeamento e gestio de projetos;

e) Tomada de decisdo.

1.6.3. Descricdo das competéncias a analisar:

a) Orientaciio para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Piblica.

b) Gestiio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento
e garantir a captura, armazenamento e acesso s informacdes e ao conhecimento na organizagéo.

¢) Comunicagdo: Transmitir informag@o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o conteido & audiéncia, assegurando que a mensagem € bem
recebida e corretamente interpretada.

d) Organizacio, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

e) Tomada de decisfio: Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisoOes
dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

17.  Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportam, €

eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

8
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valoraciio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido um juizo
de Nio Apto num dos métodos de sele¢fio ou numa das suas fases, nio lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte, conforme disposto n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Serdo também excluidos do procedimento os candidatos

que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

2. Considerando as disposi¢des constantes no n.° 4 do artigo 17. © da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagfio do procedimento concursal, a classificagéo

final é expressa de 0 a 20 valores e resultara das seguintes férmulas:

2.1.  Para os candidatos com relaciio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de técnico superior e a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é

publicitado:

CF=ACx70% + EACx 30%.
Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

2.2,  Para os demais candidatos:
CF=PCx70% + EACx30%
Em que:
CF = Classificagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3. Em situacbes de igualdade de valoragao sio aplicados os critérios de ordenacio preferencial
previstos no artigo 24. ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados de forma decrescente:

a) Candidato com maior grau de habilitacao académica;

b) Candidato com a melhor nota da habilitacdo académica.
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O projeto de lista de ordenagfio final serd notificado a todos es candidatos, incluindo os
excluidos na aplicagfio dos métodos de sele¢do, para efeitos da realizacio de audiéncia prévia,

nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O Jari deliberou, ainda, que as comunicagoes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Junta de Freguesia de Maceda.

Por fim, considerando o despaého do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de
Maceda, o preceituado na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e as deliberacoes da
presente ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagdo do procedimento, em anexo &

presente ata.

As deliberacGes foram todas tomadas por unanimidade.

. Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os que
nela intervieram.

O Juri do Procedimento Em—
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