Procedimento concursal dois postos de Atrabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de Auxiliar de servicos gerais, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado, para a Junta
de Freguesia de Maceda '
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--- Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio da Junta de
Freguesia de Maceda, o juari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido
por Ana Claudia Matias dos Santos Cardoso da Silva, Chefe da Divisdo do Ambiente da Cimara
Municipal de Ovar, na qualidade de Presidente do Jtri, Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico
Superior do Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, da Divisio de
Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Marco Paulo Costa Botelho, Assistente
Técnico do Servico Administrativo da Junta de Freguesia de Maceda, na qualidade de 2.° Vogal
Efetivo.

Aberta a reunido o Juri deliberou, nos termos e ao abrigo do n °2 do artigo 34. °da Lei n.
°35/2014, de 20 de junho, fixar a formacao e experiéncia profissional necesséria e suficiente que
os/as candidatos/as devem possuir para serem admitidos/as ao procedimento concursal: foi
assim deliberado que a habilitacdo literiria a exigir para o presente procedimento é a
escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade, e que poderdo ser admitidos/as
candidatos/as que nao possuam a habilitagdo literaria exigida (escolaridade obrigatéria), desde
que possuam formacdo elou experiéncia profissional necessirias e suficientes para a
substitui¢do daquela habilitacao, devidamiente comprovada. Neste seguimento, o jari deliberou
fixar o minimo de 35 horas de formacgdo na 4rea elou no minimo 6 meses dé experiéncia

profissional.

Seguidamente, nos termos e ao abrigo do artigo 36 ©do Anexo da Lei n. °35/2014, de 20/06,
conjugado com os artigos 17. ° e seguintes da Portaria n. °233/2022, de 09/09, deliberou fixar
os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracio

final de cada método de selec¢do. Assim, serdo adotados os seguintes métodos de selecio:

Métodos Obrigatoérios:

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, apliciveis

para os/as candidatos/as titulares de relacao juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagido de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham
desempelihado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes métodos podem ser
afastados pelos mesmos mediante declaracao escrita aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos na alinea b); '

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica, apliciveis aos restantes

candidatos/as.

Avaliacio Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢io, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes, 'formac;éo profissional,
experiéncia profissional e avaliacio do desempenho. A AC é expressa numa escala de O a 20
valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte

formula:
AC = (HAXx10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%)
Em que:

Habilitaciio Académica (HA) - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura/experiéncia ou formacao profissional

devidamente comprovada - 15 valores;

HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 16 valores.

Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
func¢do, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao méximo de 20
valores. Apenas serdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que

indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
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realizacdo. Sempre que no respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duracio da

formacao, considerar-se-a que cada dia corresponde a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a relevincia para a

atribuicao/competencia/atividade para as quias se candidata:

Sem formagcao profissional 0 Valores

Até 30 horas de formagao 10 Valores
Entre 31 e 60 horas de formacio 12 Valores
Entre 61 e 120 horas de formacao 16 Valores
Entre 121 e 180 horas de formagdo 18 Valores
Mais de 180 horas de formagao 20 Valores

A Experiéncia Profissional (EP) incidindo sobre a execu¢io de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, com a seguinte valoracao:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

Apenas sera considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliacao Curricular.

A Avaliacao de Desempenho (AD) sera considerada a avaliagao relativa ao tltimo periodo
avaliativo, em que cumpriu/executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da forma seguinte:

Desempenho Inadequado com mencao quantitativa entre 1 e 1,999

o Valores
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Desempenho adequado com mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores

Desempenho relevante com mencio quantitativa entre 4 e 5 116 Valores

Desempenho excelente

20 Valores

Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliacio de desempenho, por razoes que nao lhe sejam

imputaveis, sera atribuida a classifica¢@o de 12 valores, neste parametro.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa obter informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 € 4. A aplicacdo deste método serd baseada num guido previamente

elaborado e composto por um conjunto de questoes que visam aferir a existéncia das seguintes

competéncias:

e Realizacio e orientacio para resultados - competéncia ponderada a 10%; Orientacao

para o servigo publico - competéncia ponderada a 10%;

e Organizacio e método de trabalho - competéncia ponderada a 20%;

e Trabalhode equipa e cooperacgio - competéncia ponderada a 10%;

e Relacionamento interpessoal - competéncia ponderada a 10%;

e Adaptacdo e melhoria continua - competéncia ponderada a 10%;

e Responsabilidade e compromisso com o servico - competéncia ponderada a 10%;

e Orientacfio para a seguranca - competéncia ponderada a 20%.

O guido da entrevista esta associado a uma grelha de avaliagio individual que traduz a presenca

ou auséncia dos comportamentos em anilise, através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagio:

Escala Classificacio Nivel Classificativo
90% a 100% 20 valores - Nivel Elevado
75% a 89% 16 valores Nivel Bom
50% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30 a49% 8 valores Nivel Reduzido




0a29% Nivel Insuficiente

Prova de conhecimentos pratica (PCP) - de duragdo até 30 minutos, sera de realizagio
individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho e serd avaliada de

acordo com os seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugio — 1 a 5 valores;

Grau de conhec:mentos demonstrados — 1 a 5 valores;

Escolha dos materiais/produtos/utensilios — 1 a 5 valores;

Regras de higiene e seguranga no trabalho — 1 a 5 valores.

PCP = (Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugio x 1) + (Grau de conhecimentos

demonstrados x 1) + (Escolha dos materiais/produtos/utensilios x 1) + (Regras de higiene e
seguranca no trabalho x 1).

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao

até as centésimas, de acordo com a grelha classificativa em anexo

Avaliacdo Psicolégica (AP) - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidGes, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases, e é valorada através

das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Considerado o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n. °2 do artigo 20 © da Portaria
n.°233/2022, de 09/09, os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo
avaliacdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensdo ao jiri nos cinco dias uteis seguintes a publicita¢do da lista de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento, através de email dedicado, identificado na respetiva notificagdo

da referida lista.

O primeiro método de selegdo (PCP ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos/as os/as

candidatos/as admitidos/as ao procedimento;

Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de sele¢io é aplicado a um

conjunto de candidatos/as aprovados/as no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem



decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,

na proporg¢ao de cinco por cada vaga, ou seja, dez candidatos/as.

A ordenacio final dos candidatos e candidatas que completem o procediinento resultara da
média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas nos métodos de selecao que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através das féormulas seguintes (artigo 21.° da

portaria n ©233/2022, de 09/09), aplicavel aos diferentes universos de candidatos/as:

CF = 100% PC; ou s
CF = 70%AC + 30% EAC

Em que:

CF = Classifica¢io Final;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

AP = Avaliagio Psicologica;

Nos termos dos n %3 e 4 do artigo 21 °da Portaria, cada um dos métodos de selecao, bem como,
cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como, que tenham obtido um

juizo de NaoApto na Avaliagdo Psicologica.

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para além dos critérios definidos
no artigo 24. °da Portaria n °233/2022, de 09/09, os critérios de desempate indicados infra,

pela ordem de enunciagio:

a) Maior classificacdo no 1.° pardmetro da prova de conhecimentos pratica;
b) Maior classificacdo no 2 © pardmetro da prova de conhecimentos pratica;
¢) Maior classificacdo no 3. © pardmetro da prova de conhecimentos pratica;

d) Maior classificacdo no 4.° pardmetro da prova de conhecimentos pratica;

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico nas instalagdes na entidade

e disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia (www.jf-maceda.pt).



Os/As candidatos/as excluido/as serdo notificados/as nos termos do n °4 do artigo. 16. ° da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Adminisfrativo,

Nos termos do artigo 6 °da Portaria, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sao

convocados/as para a realizacao do método seguinte por correio eletrénico.

A lista unitéria da ordenacao final dos/as candidatos/as, ap6s homologacao sera publicitada nos
termos do n °4 do artigo 25 °da Portaria.

-

- Nada mais havendo a tratar, o presidente do jtiri deu por encerrada a reunio, de cujo cofitetido
se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada pelos

membros do jari.

O Juri do Procedimento

(ETREN 9——
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(2.° vogal efetivo)




GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA
(de duragdo ndo superior a 30 minutos)

NOME DO/A CANDIDATO/A:

TOTAL:

PARAMETROS A AVALIAR

VALORAGAO

Qualidade/Celeridade/Rapidez de execugdo

5 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa e
sem deficiéncias.

4 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa com
deficiéncias pouco significativas.

3 valores — Realizou/Executou as tarefas de forma completa com
deficiéncias significativas.

2 valores Realizou/Executou as tarefas de forma incompleta com
deficiéncias pouco significativas.

1 valor — Realizou/Executou as tarefas de forma incompieta com
deficiéncias significativas.

Grau de conhecimentos demonstrados

5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimentos acerca
das tarefas solicitadas.

4 valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos acerca das
tarefas solicitadas.

3 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos acerca
das tarefas solicitadas.

2 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos acerca
das tarefas solicitadas.

1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos acerca
das tarefas solicitadas.

Escolha dos
materiais/produtos/utensilios/ferramentas

5 valores — Escolheu corretamente e utilizou com destreza os
materiais, produtos, utensilios e ferramentas.

4 valores — Escolheu bem e utilizou todos os materiais, produtos,
utensilios elou ferramentas.

3 valores — Escolheu bem e utilizou adequadamente pelo menos
metade dos materiais, produtos, utensilios elou ferramentas.

2 valores — N3o escolheu a maior parte dos materiais, produtos,
utensilios elou ferramentas.

1 valor— N3o escolheu nem utilizou adequadamente nenhum dos
materiais, produtos, utensilios elou ferramentas.

Regras de higiene e seguranca

5 valores — Cumpriu corretamente todas as regras de higiene e
seguranga. :

4 valores — Cumpriu bem as regras de higiene e seguranga, com
reduzido nimero de falhas na execugao das tarefas e na utilizagdo
dos instrumentos de trabalho.

3 valores — Cumpriu satisfatoriamente as regras de higiene e
seguranga, com algumas falhas na execugdo das tarefas e na
utilizagdo dos instrumentos de trabalho.




2 valores — N3o cumpriu algumas regras de higiene e seguranca
necessarias para a execugdo da tarefa e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.




